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橿原商工会議所 2026職員募集について（中途採用） 

募集要項 

採用の時期 令和８年７月１日（予定）※時期はご都合を考慮し調整させていただきます 

採 用 人 数 １名 

仕事の内容 【総合職（総務職）】 

・会議所会計（専用システムへの伝票起票等）・財務管理業務 

・会員情報管理業務 

・会議所職員の人事管理、給与計算、福利厚生、勤怠管理業務 

・貸室管理、貸出業務 

・会議所広報誌発行業務 

・各種検定試験業務 

・各種共済制度の加入促進、収納業務 

・総会等各種会議の運営に係わる業務 

・貿易証明書発給業務 

・その他会議所全体の運営に関する業務全般（事業所への訪問含む） 

「変更範囲：経営支援職」 

応募条件 学歴：大学（大学院）卒業以上の者 

年齢：４４歳以下  ※長期勤続によるキャリア形成のため（例外事由 省令３号のイ） 

【必要資格等】 

・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可） 

・日商簿記３級以上（取得見込可。但し入所後 6 か月以内に取得必須） 

・ワード・エクセル・パワーポイント等を使ったパソコン操作ができる方 

雇用形態 正規職員 

勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分 休憩６０分 

※残業時間は月平均 15 時間未満 

勤務地 橿原市久米町 652 番地 2 

※転勤なし、近鉄橿原神宮前駅より徒歩約２分 

給与 ２１１,９００円～２８９，７００円 （月給・当所給与規定による） 

※経験・年齢・能力を考慮の上決定いたします。 

昇給・賞与 ・昇給：年１回（４月） 

・賞与：年２回（６月・１２月）※支給割合は奈良県規定に準ずる 

諸手当 通勤手当（上限有）、扶養手当、住居手当、役付手当、時間外手当、地域手当等 

※当所給与規程に基づき支給 

休日・休暇 土・日・祝日、夏季休業、年末年始休業、夏季特別休暇（６日）、有給休暇（平均取得日数 12 日/令和

６年度実績）、健康診断休暇       ※事業実施等により、土・日・祝日出勤あり（振替制度） 

福利厚生等 ・社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金） 

・定期健康診断 

（基本項目以外のオプション検査、インフルエンザ等の予防接種費用の補助制度あり※上限有） 

・産休・育休制度（実績あり）・介護休業制度 

・退職金制度（勤続年数 5 年以上）※定年６５歳 

・失効有給休暇特別積立制度 

・勤続年数に応じた表彰制度 

・オフィス内禁煙（ビル敷地内喫煙所有） 

≪協会けんぽ「職場まるごと健康宣言」取り組み事業所≫ 

≪健康経営優良法人 2026（中小規模法人部門）認定事業所≫ 
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求める人物像 ・幅広い仕事に柔軟に対応できる方 

・明るく元気で前向きに取り組める行動力のある方 

・常に問題意識を持ってコツコツ改善できる方 

・常識的な素養と会話力、立ち振る舞いが出来る方 

・橿原市が好きで地域発展のために情熱を持って仕事に取り組める方 

その他 橿原商工会議所の組織・活動内容については、当会議所ホームページをご参照下さい。 

採用募集に関してお寄せいただきました個人情報は、採用に必要と認められる目的以外のために利用

もしくは第三者提供はいたしません。 

 

 

応募方法および選考方法 

 応募方法 

提出書類 ①エントリーシート（写真貼付。当所ＨＰよりダウンロードし所定の欄に本人直筆にて黒ボールペン

類で記入してください（フリクションペン等消せるペンは不可）） 

②職務経歴書 

③最終学歴の卒業証明書 

※ 合否に関わらず提出書類は返却しません、当所の責任において廃棄します。 

※ 採用決定後、健康診断書をご提出いただきます。 

提出期限 令和８年５月２５日（月） 必着（郵送または持参してください） 

提 出 先 

問い合せ先 

〒634-0063 奈良県橿原市久米町６５２番地の２ 

橿原商工会議所 総務課 宛 

 

選考方法 

第 1 次選考 提出された書類により、書類選考を行います。 

選考結果は令和８年５月２８日（木） 第 1 次選考通過者のみ電話にて連絡します。 

第 2 次選考 筆記試験（小論文も含む）・面接選考を行います。 

６月２日（火）※時間は別途連絡します。  

選考会場 橿原商工会議所 ４階（橿原市久米町 652 番地 2 ℡ 0744-28-4400）  

第 3 次選考 必要に応じて最終面接を行います ※実施の場合のみ対象者へ連絡します。 

その他 橿原商工会議所には専用駐車場がありませんので有料の近隣駐車場をご利用いただくか、公共交通

機関をご利用ください。 

 

 

 


