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「彼岸花」の別名「曼殊沙華（まんじゅしゃげ）」は、サンスクリット語で「天界の花」という意味を持ち、吉祥が起きる
前兆の花とも言われています。また、仏教では悪行を払う花と信じられています。
この季節になると、秋空の青・稲穂の黄金・彼岸花の赤のコントラスト鮮やかな風景が広がり、緑の畝傍山をのぞむこ
とができます。



工業部会　橿原市長・橿原市議会議長へ
『橿原市内製造事業者に関する要望書』提出！！

　令和６年８月２２日（木）、橿原市役所において橿原市内製造事業者に関する要望
書を、橿原市長 亀田忠彦氏、橿原市議会議長 奥田英人氏を表敬
訪問し提出しました。

要望内容

１ 原材料費の高騰、政府の推し進める物価を上回る賃上げ政策により収益率の低下に歯止
めがかからず、危機感を覚える市内中小規模製造事業者は多く、事業継続に向けた迅速な
対応が求められる状況に置かれています。市内中小規模製造事業者の事業継続のため、
DX化等による業務効率化・生産性向上に向けて取組む事業者を支援する補助金制度の創
設、健康経営優良法人認定やパートナーシップ構築宣言・BCP(事業継続計画)の策定に取
組む事業者の金利優遇する融資制度の創設等、支援策についてご検討をお願い致します。

２ 大手企業への就職の集中、賃金格差による県外企業への労働力の流出、少子高齢化による
生産年齢人口の減少等により、市内中小規模製造事業者の人材確保は一層の厳しさを増
しています。そんな中、政府は「特定技能」外国人の受け入れ枠に関し２０２４年度から５年
間の上限をこれまでの２倍超となる８２万人に拡大する基本方針を決定しています。「働き
方改革」や「多様な人材雇用」など政府が推し進める政策方針に順応していくため、健康経
営を取組む事業者、外国人雇用を取組む事業者、労働環境の改善に取組む事業者を支援す
る助成制度の創設のご検討をお願い致します。

３ 資金不足によるDX化の遅れや人材不足により、市内中小規模製造事業者の多くは新たな
製品・商品の開発にリソースを捻出することができず競争力の強化に苦慮しています。市場
ニーズを捉え付加価値のある商品を開発し、企業のブランディング及び企業価値の創造、
橿原市の産業の活性化を図るため、市内小規模製造事業者をはじめとする自社商品の開
発に取り組む事業者を後押しする支援策の創設のご検討をお願い致します。

４ 橿原市は、交通網が良い環境であるにもかかわらず、産業用地の確保が困難な為、市外・県
外に拠点を移す市内中小規模製造事業者が増加傾向にあります。橿原市におかれまして
は、市内中小規模製造事業者の市外流出防止と競争力向上の為、新たな産業用地（工業団
地）確保とそれに伴うインフラ整備のご検討を令和５年度に引き続きお願い致します。ま
た、用地確保にあたっては、市内小規模製造事業者でも参入しやすい用地のご検討を併せ
てお願い致します。

建設業部会　橿原市長・橿原市議会議長へ
橿原市建設業協会と合同で『建設関連要望書』提出！！

　令和６年８月２９日（木）、建設業関連要望書を当所
建設業部会と橿原市建設業部会の合同にて橿原市
長  亀田忠彦氏、  橿原市議会副議長  井ノ上 剛氏を表
敬訪問し提出しました。

左より　中谷副部会長（建設業部会）、 中川副部会長（建
設業部会）、 嵜山部会長（建設業部会）、 亀田市
長、 松田会長（橿原市建設業協会）、 廣田副会長
（橿原市建設業協会）

出席者 橿原商工会議所建設業部会 部会長　　嵜山 雅由 氏（株式会社崎山組）
　　　 橿原商工会議所建設業部会 副部会長　中川 茂宣 氏（株式会社中川組）
　　　 橿原商工会議所建設業部会 副部会長　中谷 芳一 氏（株式会社中和設計）
　　　 橿原市建設業協会　　　　 会長　　　松田 充玄 氏（株式会社松吉組）
　　　 橿原市建設業協会　　　　 副会長　　廣田 幹雄 氏（ヒロタ建設株式会社）

出席者　橿原商工会議所工業部会 副部会長
　　　　藤本 政功 氏（株式会社丸善）
　　　　橿原商工会議所工業部会 副部会長
　　　　宮嵜 充弘 氏（株式会社山城屋）

要望内容要望内容

１ 建設業者の事業継続並びに雇用維持のために、厳しい財政状況とは存じますが市民生活
に欠かすことのできないインフラ整備等の来年度以降の公共事業予算の安定的・継続的
確保をお願いします。

２ 公共工事に関して資材等の高騰・人件費の上昇に対し配慮いただいておりますが、今後も業
況に注視いただき、最新の実勢価格を反映した設計単価の積算を引き続きお願いします。

３ 公共工事等の品質維持と向上、並びに建設業の活性化及び将来にわたる安定的な担い手
確保に取り組む橿原市内業者に対して、他の地方公共団体の事例を精査いただき、市独自
に人材確保・人材育成・建設現場における女性進出のための環境改善等に関する取り組み
を助成する施策のご検討をお願いします。

４ 公共工事の入札参加資格要件に関して、橿原市内業者の受注機会の確保に向けて、建設工
事における元請実績の金額と年数の緩和、測量・建設コンサルタント等業務における有資
格者の要件緩和のご検討を引き続きお願いします。

５ 競争性を担保し、橿原市内業者の受注機会拡大の為、橿原市内業者の建設業橿原市競争
入札参加資格者名簿登録申請の際の申請可能工事種別の上限数の引き上げについてご検
討を引き続きお願いします。

６ 公共工事の発注において、最低制限価格算出割合の見直しを実施していただき感謝申し上
げるところでありますが、他の地方公共団体の動向を注視し最低制限価格算出割合の見直
しのご検討を引き続きお願いします。

７ 工事関係書類の簡素化を検討していただき感謝申し上げるところでありますが、他の地方
公共団体の事例を精査いただき、工事関連書類の簡素化に向けてご検討を引き続きお願
いします。

左より　中谷副部会長（建設業部会）、中川副部会長（建
設業部会）、嵜山部会長（建設業部会）、井ノ上副
議長、松田会長（橿原市建設業協会）、廣田副会
長（橿原市建設業協会）

橿原市議会副議長へ要望書提出

令和６年度 認定商品

橿原ブランド認定事業
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　橿原ブランド認定品の募集を令和６年6月3日から
7月16日の間に行いました。
　食品、工業製品・工芸品、サービス部門の３つの部
門にて募集し、申請のあった商品・サービスについて
外部有識者等において構成される橿原ブランド認定
審査委員会において厳正なる審査の結果、１商品が
令和６年度 橿原ブランド「万葉×橿原コレクション」
に認定されました。

左より　藤本副部会長・亀田市長・宮嵜副部会長・
　　　　中村専務理事
　　　　

左より　中村専務理事・宮嵜副部会長・奥田議長・
　　　　藤本副部会長
　　　　

橿原市議会議長へ要望書提出

橿原市長へ要望書提出

商品名　大和肉鶏とポルチーニの
　　　　ボロネーゼ
事業所　tomato monkey
所在地　橿原市一町65－1

令和6年度 橿原ブランド「万葉×橿原コレクション」認定品が決定‼

日商簿記で経営力アップ＆業務最適化！企業が求める資格 第１位

日商簿記で「経営力アップ！」

小学６年生で合格！！

・税務調査にもしっかり対応
適性を持った日商簿記の有資格者が、適法かつ明瞭な
会計帳簿を作成して申告・納税していれば、税務署から
の問合せも減ります。また、適正な書類を作成できる有
資格者が社内にいることで、税務調査のときにもしっか
りと説明ができ、修正などの対応もスムーズになります。

日商簿記で「業務最適化！」
・経営者の業務を社員に任せられる！
人手の限られる中小企業では、コスト管理など様々な業務を経営者自
らが担っていることも多く、気苦労が絶えないと思います。日商簿記の
有資格者を採用、育成すれば、これらの業務を分担することが可能です。
それは、日商簿記が会計だけでなく、資金管理、給与計算、税務処理、
社会保険、契約事務といった、様々な知識とも連動した資格だからです。

【学習方法】 ・日商簿記学習倶楽部
（会員登録無料）
https://cloud-cafe.biz/users/sign_in

・日本商工会議所　検定ＨＰ　簿記ページ
　https://www.kentei.ne.jp/bookkeeping

・橿原商工会議所　簿記ページ
　https://kashihara-cci.or.jp/assay/ 日商簿記 /

簿記検定に関する詳しい情報は下記よりご確認ください

日商簿記検定試験　１級合格者インタビュー
合格おめでとう
ございます！

▲「簿記検定試験の様子」

　橿原商工会議所が６月に実施した第167回日商簿記検定試験にて超
難関の１級に小学６年生で見事合格された米田学人さん（12歳）。
１級の難易度は、「極めて高度な商業簿記・会計学・工業簿記・原価計算
を修し、企業会計に関する法規を踏まえて、経営管理や経営分析を行う
ことができるレベル」で社会人でも難しく全国合格率は毎回10%程度し
かありません。その難関を突破された米田さんに合格までの道のりなど
を伺いました。

◇簿記を勉強し始めたきっかけは何ですか？
　小学３年生の時に、家庭学習でスタディサプリを見ていて、その中に
簿記のコンテンツがあり、試し見
しました。思ったより面白かった
ので本格的に勉強を始めました。

◇１級合格への道のりについて
教えてください。
　３級は小学３年生の時、２級は
小学５年生の時に合格しました。

12歳という年齢で素晴らしい夢を持っている米田さん。
簿記検定の資格を活かしたこれからのご活躍に期待し
たいと思います。

簿記検定に関するお問合せ

橿原商工会議所　簿記検定担当
0744-28-4400

・サンプル問題
　https://www.kentei.ne.jp/
　　　　　　bookkeeping/sample

よね だ  がく と

橿原市長へ要望書提出

２級合格後、すぐに１級の勉強を始めました。初めの頃は範囲が広く難
易度も高く、心が折れそうになりましたが、少しずつ内容が分かり楽しく
なってきました。１回目の試験では、60点で落ちてしまいました。しかし、
理解力を鍛えた結果、２回目の試験では89点で合格できました。

◇将来の夢、今後の目標を教えてください。
　まず、最年少で公認会計士試験に合格することです。次に、働きなが
ら大学に行き、USCPAに合格したいです。さらに、コンサルタントの事務
所を持ち、親孝行をしたいです。



工業部会　橿原市長・橿原市議会議長へ
『橿原市内製造事業者に関する要望書』提出！！

　令和６年８月２２日（木）、橿原市役所において橿原市内製造事業者に関する要望
書を、橿原市長 亀田忠彦氏、橿原市議会議長 奥田英人氏を表敬
訪問し提出しました。

要望内容

１ 原材料費の高騰、政府の推し進める物価を上回る賃上げ政策により収益率の低下に歯止
めがかからず、危機感を覚える市内中小規模製造事業者は多く、事業継続に向けた迅速な
対応が求められる状況に置かれています。市内中小規模製造事業者の事業継続のため、
DX化等による業務効率化・生産性向上に向けて取組む事業者を支援する補助金制度の創
設、健康経営優良法人認定やパートナーシップ構築宣言・BCP(事業継続計画)の策定に取
組む事業者の金利優遇する融資制度の創設等、支援策についてご検討をお願い致します。

２ 大手企業への就職の集中、賃金格差による県外企業への労働力の流出、少子高齢化による
生産年齢人口の減少等により、市内中小規模製造事業者の人材確保は一層の厳しさを増
しています。そんな中、政府は「特定技能」外国人の受け入れ枠に関し２０２４年度から５年
間の上限をこれまでの２倍超となる８２万人に拡大する基本方針を決定しています。「働き
方改革」や「多様な人材雇用」など政府が推し進める政策方針に順応していくため、健康経
営を取組む事業者、外国人雇用を取組む事業者、労働環境の改善に取組む事業者を支援す
る助成制度の創設のご検討をお願い致します。

３ 資金不足によるDX化の遅れや人材不足により、市内中小規模製造事業者の多くは新たな
製品・商品の開発にリソースを捻出することができず競争力の強化に苦慮しています。市場
ニーズを捉え付加価値のある商品を開発し、企業のブランディング及び企業価値の創造、
橿原市の産業の活性化を図るため、市内小規模製造事業者をはじめとする自社商品の開
発に取り組む事業者を後押しする支援策の創設のご検討をお願い致します。

４ 橿原市は、交通網が良い環境であるにもかかわらず、産業用地の確保が困難な為、市外・県
外に拠点を移す市内中小規模製造事業者が増加傾向にあります。橿原市におかれまして
は、市内中小規模製造事業者の市外流出防止と競争力向上の為、新たな産業用地（工業団
地）確保とそれに伴うインフラ整備のご検討を令和５年度に引き続きお願い致します。ま
た、用地確保にあたっては、市内小規模製造事業者でも参入しやすい用地のご検討を併せ
てお願い致します。

建設業部会　橿原市長・橿原市議会議長へ
橿原市建設業協会と合同で『建設関連要望書』提出！！

　令和６年８月２９日（木）、建設業関連要望書を当所
建設業部会と橿原市建設業部会の合同にて橿原市
長  亀田忠彦氏、  橿原市議会副議長  井ノ上 剛氏を表
敬訪問し提出しました。

左より　中谷副部会長（建設業部会）、 中川副部会長（建
設業部会）、 嵜山部会長（建設業部会）、 亀田市
長、 松田会長（橿原市建設業協会）、 廣田副会長
（橿原市建設業協会）

出席者 橿原商工会議所建設業部会 部会長　　嵜山 雅由 氏（株式会社崎山組）
　　　 橿原商工会議所建設業部会 副部会長　中川 茂宣 氏（株式会社中川組）
　　　 橿原商工会議所建設業部会 副部会長　中谷 芳一 氏（株式会社中和設計）
　　　 橿原市建設業協会　　　　 会長　　　松田 充玄 氏（株式会社松吉組）
　　　 橿原市建設業協会　　　　 副会長　　廣田 幹雄 氏（ヒロタ建設株式会社）

出席者　橿原商工会議所工業部会 副部会長
　　　　藤本 政功 氏（株式会社丸善）
　　　　橿原商工会議所工業部会 副部会長
　　　　宮嵜 充弘 氏（株式会社山城屋）

要望内容要望内容

１ 建設業者の事業継続並びに雇用維持のために、厳しい財政状況とは存じますが市民生活
に欠かすことのできないインフラ整備等の来年度以降の公共事業予算の安定的・継続的
確保をお願いします。

２ 公共工事に関して資材等の高騰・人件費の上昇に対し配慮いただいておりますが、今後も業
況に注視いただき、最新の実勢価格を反映した設計単価の積算を引き続きお願いします。

３ 公共工事等の品質維持と向上、並びに建設業の活性化及び将来にわたる安定的な担い手
確保に取り組む橿原市内業者に対して、他の地方公共団体の事例を精査いただき、市独自
に人材確保・人材育成・建設現場における女性進出のための環境改善等に関する取り組み
を助成する施策のご検討をお願いします。

４ 公共工事の入札参加資格要件に関して、橿原市内業者の受注機会の確保に向けて、建設工
事における元請実績の金額と年数の緩和、測量・建設コンサルタント等業務における有資
格者の要件緩和のご検討を引き続きお願いします。

５ 競争性を担保し、橿原市内業者の受注機会拡大の為、橿原市内業者の建設業橿原市競争
入札参加資格者名簿登録申請の際の申請可能工事種別の上限数の引き上げについてご検
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橿原市議会副議長へ要望書提出

令和６年度 認定商品

橿原ブランド認定事業

＿

＿
＿
＿
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橿原市議会議長へ要望書提出

橿原市長へ要望書提出

商品名　大和肉鶏とポルチーニの
　　　　ボロネーゼ
事業所　tomato monkey
所在地　橿原市一町65－1

令和6年度 橿原ブランド「万葉×橿原コレクション」認定品が決定‼

日商簿記で経営力アップ＆業務最適化！企業が求める資格 第１位

日商簿記で「経営力アップ！」
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よね だ  がく と

橿原市長へ要望書提出

２級合格後、すぐに１級の勉強を始めました。初めの頃は範囲が広く難
易度も高く、心が折れそうになりましたが、少しずつ内容が分かり楽しく
なってきました。１回目の試験では、60点で落ちてしまいました。しかし、
理解力を鍛えた結果、２回目の試験では89点で合格できました。

◇将来の夢、今後の目標を教えてください。
　まず、最年少で公認会計士試験に合格することです。次に、働きなが
ら大学に行き、USCPAに合格したいです。さらに、コンサルタントの事務
所を持ち、親孝行をしたいです。



お知らせ

橿原市からのお知らせコーナー
橿原市から提供いただいた情報を掲載しています。

橿原商工会議所女性会 会員募集中
会員資格　　　橿原商工会議所の会員事業所である女性経営者、ご家族の
　　　　　　　事業を共に支えている方など経営に携わっている女性の方。
会費　　　　　入会金　3,000円　　年会費　1,000円
主な活動内容　地域交流・活性化事業、セミナー講演会、一泊研修、親睦事
　　　　　　　業、社会福祉貢献活動
入会方法　　　橿原商工会議所女性会事務局（℡ 0744-28-4400）まで
　　　　　　　お問い合わせください。

橿原商工会議所女性会は、会員相互の親睦と企業経営
者としての研鑽を積み、地域商工業の振興を図り、社
会一般の福祉の増進に資することを目的としています。

　令和６年９月４日（水）、橿原商工会議所４階特別
会議室において女性会役員会を開催しました。当日
は、ご来賓として中村専務理事・髙井理事にご参加

していただき、岡野会長はじめ９名の役員が出席し右記の議案につ
いて協議を行いました。

女性会役員会を開催

▲役員会の様子▲中村専務理事の挨拶 ▲岡野会長の挨拶

　令和6年8月23日（金）～24日（土）、晩成小学校
で行われた愛宕祭りに橿原商工会議所青年部が出

店しました。天候が危ぶまれる２日間でしたが無事開催され、多く
の人で賑わいました。
　青年部ではフランクフルト・焼鳥・飲み物販売のほかに、アトラク
ションコーナーとして、千本引きを実施し、たくさんの子どもたちと
大いに盛り上がりました。青年部は、今後も地域のイベントにも積
極的に参加し、地域との結びつきを深めていくことを目指します。

▲愛宕祭り出店の様子

▲集合写真

▲挨拶する森川会長 ▲役員会の様子

橿原

通信
青年部  愛宕祭りに出店！！

※YEGとは商工会議所青年部の略称です。

青年部 役員会を開催！！

　令和６年９月４日（水）、橿原商工会議所４階特別
会議室に於いて、役員会を開催しました。役員会で
は右記の各議案について協議されました。

事業活動報告 令和６年８月１日（木）～令和６年８月３１日（土）

８月 ７日（水）
８月 ９日（金）
８月１９日（月）
８月２０日（火）
８月２２日（木）

８月２３日（金）～２４日（土）
８月２６日（月）

森川会長他
吉川委員長他
森川会長他
安井委員長他
上田委員長他
森川会長他
森川会長他

橿原商工会議所青年部役員会
地域活性化委員会
イルミネーション準備委員会
地域ブランディング委員会
交流委員会
愛宕祭り
奈良県商工会議所青年部連合会役員会

〈議案〉①第４２回近畿ブロック大会 江州ようかいち大会（案）
について
②姉妹YEG締結１０周年事業計画（案）について
③家族会事業計画（案）について
④その他について

協
議
内
容

①第 23回橿原夢の森フェスティバル
　出店について
②県外研修について
③その他について
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ask24SECURITY

アスカ美装株式
会社ASUKA

奈良の24時間は警備のプロにお任せください

施設警備・機械警備・交通警備・イベント警備ほか
多数なケースに対応できます

Building Management by
支店：大阪・東京・奈良・名古屋
本社 橿原市醍醐町296-1 TEL.0744-24-1757 https://www.asukabiso.co.jp/

会員事業所PR広場
会員事業所情報発信コーナー

掲載事業所募集！
事業内容や販路拡大・販路開拓につながる情報
など事業所の情報をＰＲするコーナーです。
掲載料無料。ご希望の方は下記まで。　
お問い合わせ先：橿原商工会議所 広報誌担当
0744-28-4400

E-mail uketsuke@kashihara-cci.or.jp
ＨＰ https://kashihara-cci.or.jp メール

R広R広所Pナー

所PPR

株式会社 東京海上日動パートナーズかんさい 奈良支店 橿原支社
保険で「あんしん」と「安全」をご提供！！

動パ ズ

所在地
定休日

〒634-0804 橿原市内膳町1-4-9 かとう駅前第3ビル 5F
土・日・祝日

営業時間 9：00～17：00
0744-33-9211

とう きょう かい じょう にち どう な　　ら　  し 　てん　　かし  はら   し   しゃ

MAP

e-mail info.kashihara@tnpgrp.jp

ＨＰ

（株）東京海上日動パートナーズかんさいは東京海上日動火災保険100％出資の保険代理店です。当支社は2018
年10月に開設、近鉄大和八木駅前の各方面へのアクセスも便利な場所にあります。
　東京海上グループや取扱保険会社の商品やネットワークを利用し、お客様のニーズに応じた最適な保険をご提
案し、安心と安全をお届けします。また、いざという時のサポートなども行っております。
　アットホームな雰囲気の事務所で皆様をお待ちしております。

▲相談スペース▲事務所入り口

FAX 0744-48-0210

大福珈琲
だい   ふく    こー    ひー

所在地 〒634-0813 橿原市四条町818-4
定休日 月曜日営業時間 １０：００～１８：００

e-mail daifukucoffee@gmail.com 0744-35-2684

オリジナルドリップバッグ作りませんか？

パッケージに貴社のロゴや
メッセージ等を入れ、ドリップ
バッグの中の豆も選んでいた
だけます。

窒素ガス充填しているので消
費期限1年付です。
最小ロット1000個から受付い
たします。

お気軽にお問合せお待ちして
おります！

HPInstagram MAP

中小企業の活性化を支援する 「公的機関」 として
４７都道府県に設置されており、 全国の商工会議所等が運営しています。
中小企業活性化協議会が地域のハブとなり、
金融機関、 民間専門家、 各種支援機関と連携し、
「地域全体での収益力改善、 経営改善、 事業再生、 再チャレンジの最大化」 を追求します。

収益性のある事業を有しているが、
財務上の問題を抱えている中小企業者の再生を支援するため、
２００３年に中小企業再生支援協議会が創設され、
長期にわたり中小企業者を支援してきましたが、
２０２２年３月４日に 「中小企業活性化パッケージ」 が公表され、
中小企業再生支援協議会は、 経営改善支援センターと統合し、
「中小企業活性化協議会」 が設置されました。

中小企業の
事業・財務の
課題解決を支援

中 小 企 業 活 性 化 協 議 会 と は ？

奈良県中小企業活性化協議会
〒631-0824 奈良市西大寺南町８番３３号  奈良商工会議所３階
Tel. ０７４２-５２-５１１０　 Fax. ０７４２-５２-５３３３
ホームページ　https://nara-kasseika.jp/

お問い合わせ
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　アットホームな雰囲気の事務所で皆様をお待ちしております。

▲相談スペース▲事務所入り口

FAX 0744-48-0210

大福珈琲
だい   ふく    こー    ひー

所在地 〒634-0813 橿原市四条町818-4
定休日 月曜日営業時間 １０：００～１８：００

e-mail daifukucoffee@gmail.com 0744-35-2684

オリジナルドリップバッグ作りませんか？

パッケージに貴社のロゴや
メッセージ等を入れ、ドリップ
バッグの中の豆も選んでいた
だけます。

窒素ガス充填しているので消
費期限1年付です。
最小ロット1000個から受付い
たします。

お気軽にお問合せお待ちして
おります！

HPInstagram MAP

中小企業の活性化を支援する 「公的機関」 として
４７都道府県に設置されており、 全国の商工会議所等が運営しています。
中小企業活性化協議会が地域のハブとなり、
金融機関、 民間専門家、 各種支援機関と連携し、
「地域全体での収益力改善、 経営改善、 事業再生、 再チャレンジの最大化」 を追求します。

収益性のある事業を有しているが、
財務上の問題を抱えている中小企業者の再生を支援するため、
２００３年に中小企業再生支援協議会が創設され、
長期にわたり中小企業者を支援してきましたが、
２０２２年３月４日に 「中小企業活性化パッケージ」 が公表され、
中小企業再生支援協議会は、 経営改善支援センターと統合し、
「中小企業活性化協議会」 が設置されました。

中小企業の
事業・財務の
課題解決を支援

中 小 企 業 活 性 化 協 議 会 と は ？

奈良県中小企業活性化協議会
〒631-0824 奈良市西大寺南町８番３３号  奈良商工会議所３階
Tel. ０７４２-５２-５１１０　 Fax. ０７４２-５２-５３３３
ホームページ　https://nara-kasseika.jp/

お問い合わせ



〈令和6年８月度調査結果〉

●全産業合計の業況ＤＩは、▲15.4（前月比+0.9ポイント）
●小売業は、百貨店が引き続き好調なほか、猛暑に伴う飲食品や夏物商材の
需要増で改善した。卸売業は、飲食品関連の引き合い増で改善し、建設業
は、公共工事の下支えで改善した。一方、サービス業は、観光業で夏休み需
要の恩恵が見られたものの、消費者の節約志向や異常気象等による外出控
えが下押しし、ほぼ横ばいとなった。製造業は、企業の設備投資が伸び悩
み、機械器具関係を中心に悪化した。

●実質賃金のプラス転換等、個人消費回復の兆しがうかがえる一方、原材料
価格や電気代、輸送費等の高騰によるコスト増は続いている。また、人手不
足の中、賃上げ等に向けた価格転嫁も追い付かず、中小企業の業況は力強
さを欠く。
●先行き見通し DI は、▲13.9 (今月比＋1.5ポイント）
●長引く物価高による購買意欲の低迷に加え、深刻な人手不足による受注機
会の損失や、継続するコスト増に対する価格転嫁の遅れ等、経営課題の山
積は続いている。 

●一方、定額減税や賃上げによる実質賃金のプラス転換で、個人消費の回復
が期待される。また、酷暑乗り切り緊急支援による電気・ガス代の補助や歴
史的な円安の一服でコスト減が見込まれ、先行きは微かに明るい兆しが見
られる。

POINT

業況ＤＩは、物価高が重荷で力強さ欠き、ほぼ横ばい
先行きは、消費回復等への期待感から明るい兆し

商工会議所 早期景気観測LOBO

そのほか、詳しい情報に
ついては https://cci-
lobo.jcci.or.jp から
ご覧ください。

調査結果の概要をまとめた
動画を https://youtu.be/
QAroScrZtWA (YouTube)
からご覧いただけます。

ＬＯＢＯ全産業合計の各ＤＩの推移

※DI値(景況判断指数)について／ＤＩ値は、業況・売上・採算などの各項目について
の、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す
回答の割合が多いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割
合が多いことを示す。したがって、売上高などの実数値の上昇率を示すものではな
く、強気・弱気などの景況感の相対的な広がりを意味する。ＤＩ＝（増加・好転など
の回答割合）一（減少・悪化などの回答割合） 

LOBO調査要領
▶調査期間／2024年8月15日～21日
▶調査対象／全国の325商工会議所が2,500企業にヒアリング

▶調査項目／

建設業 412　製造業 618　卸売業 288
小売業 494　サービス業 688内訳

業況・売上・採算・資金繰り・仕入単価・販売単価・
従業員の前年同月比(前年同月と比較した今月の水準)と向こう3
カ月の先行き見通し（今月水準と比較した向こう3カ月（当月を除
く）の先行き見通し）、自社が直面している経営上の問題など
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　日本は長年デフレ経済でした。近年の世界的な物価上昇は、
コロナ禍が収束に向かいリベンジ消費が盛り上がったことと、ウ
クライナ戦争が始まり、世界的に資源高が進んだことが背景に
あります。そして日本は、異次元の金融緩和が原因で進んだ円
安が輸入物価をさらに押し上げました。
　春闘では二年連続の大幅な賃上げがありましたが、物価高が
先行したため、賃上げは後追い感があります。また、中小企業
の賃上げを同時に進めていかないと、人手不足が解消に向かわ
ないため、今回の大幅な賃上げはやむを得ないでしょう（図表１
参照）。

　原材料費も上昇していますので、人件費負担の増加は大きな
影響となります。ただ、それを価格に転嫁していくことで物価が
上昇する本来の経済になっていくことができるため、ここが踏ん
張りどころです。生産性を向上させることで乗り切れば、上昇し
た人件費が消費へと向かう健全な経済になっていきます。

　中小企業庁のホームページには、価格交渉ハンドブックが紹介
されています。相談窓口としては「下請けかけこみ寺」があり、
奈良県地域産業振興センター☎０７４２-３６-８３１１が連絡先で
す。価格転嫁サポート体制としては、奈良県よろず支援拠点（☎
０７４２-８１-３８４０）があります。また、お近くの中小企業診
断士が相談に応じますし、もちろん地元の商工会議所も頼りに
なる存在です。
　他に、賃金引上げに対応して生産性を引き上げるための「業
務改善助成金」があり、奈良労働局雇用環境均等室の業務改善
助成金コールセンター（☎０１２０-３６６-４４０）がありますし、
お近くの社会保険労務士を社労士会のホームページから検索して
相談しても良いと思います。

　若い人を採用するためには、夫婦共稼ぎでも子育てができるゆとりある職場づくりが必要となります。職場に心のゆとりをつ
くるためには、高齢者を活用することも有効で、最近は定年引上げや再雇用年限の７０歳への引き上げも増えてきました（図表
２参照）。女性の活用や外国人採用もさらに進むでしょう。お近くの専門家や同業者に対する活用事例の情報収集から始めて
みましょう。

橿原商工会議所「専門家連携協議会」所属の専門家の
皆さまから事業所の皆さまのご質問にお答えいただく形
で記事提供をいただいております。平素の事業活動に
是非ともお役立てください。橿原商工会議所 専門家連携協議会

ご対応いただいた専門家

物価上昇時代の人手不足対策とは?

株式会社奈良経営研究所 代表取締役

森村　文則
〒634-0063 橿原市久米町682
フォートボイヤール神宮前 402
TEL.0744-28-3003　FAX.0744-28-3004
Mail：info@success-skill.com

【プロフィール】
（株）奈良経営研究所代表取締役。森村社労士事務所代表。橿原市出身で、鉄
道会社、流通企業、経営コンサルティング会社等を経て独立し、関西の中小企
業の経営をサポートしている。創業支援から経営戦略、経営計画作成支援、人
事制度・労務管理の仕組みづくり、補助金アドバイス等を中心にしつつ、観光
支援にも取り組む。講演・研修講師も多数回実施。近畿経済産業局認定経営
革新等支援機関。ターンアラウンドマネージャー（特定非営利活動法人金融検
定協会）。奈良まほろばソムリエ検定奈良通１級（奈良商工会議所）。

もり むら　 　　ふみ  のり

中小企業診断士・社会保険労務士

図表２「令和５年度奈良県内定年制度」
出所 : 奈良県労働局（令和５年度調査）

図表1「奈良県最低賃金の推移」

奈良県定年制分布

奈良県最低賃金の推移（10年間）
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事業所の皆さまのお悩みを募集いたします。 専門家の皆さまに聞いてみたいことなどお寄せください。 ご質問、事業所名、役職、氏
名、連絡先をご記入の上、右記までお送りください。 形式は問いません。  FAX 0744-28-4430  メール uketsuke@kashihara-cci.or.jp
（掲載については事務局にて調整させていただきます。 状況によっては掲載できない場合もございます。 予めご了承ください。）

奈良県内最低賃金が10月から986円へと50円も上がるのはなぜですか?

経営に対する影響はどうなるのでしょう?

価格転嫁や生産性向上のための支援策はないでしょうか?

近年は人手不足が進み、今後も不安なのですが、どんな対策がありますか?

YouTube LOBO調査結果
（日本商工会議所）
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革新等支援機関。ターンアラウンドマネージャー（特定非営利活動法人金融検
定協会）。奈良まほろばソムリエ検定奈良通１級（奈良商工会議所）。

もり むら　 　　ふみ  のり

中小企業診断士・社会保険労務士

図表２「令和５年度奈良県内定年制度」
出所 : 奈良県労働局（令和５年度調査）

図表1「奈良県最低賃金の推移」
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事業所の皆さまのお悩みを募集いたします。 専門家の皆さまに聞いてみたいことなどお寄せください。 ご質問、事業所名、役職、氏
名、連絡先をご記入の上、右記までお送りください。 形式は問いません。  FAX 0744-28-4430  メール uketsuke@kashihara-cci.or.jp
（掲載については事務局にて調整させていただきます。 状況によっては掲載できない場合もございます。 予めご了承ください。）

奈良県内最低賃金が10月から986円へと50円も上がるのはなぜですか?

経営に対する影響はどうなるのでしょう?

価格転嫁や生産性向上のための支援策はないでしょうか?

近年は人手不足が進み、今後も不安なのですが、どんな対策がありますか?

YouTube LOBO調査結果
（日本商工会議所）
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（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）

●全国商工会議所のスケール
　メリットによる団体割引などが
　適用された保険料 政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。

（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、
　下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の
　加点対象
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●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

橿 原 商 工 会 議 所

高額図書等を売りつけるエセ同和行為にご注意を！
　「エセ同和行為」とは、同和問題を口実にして、企業や団体の、
「同和問題はこわい問題で、できれば避けたい。」といった意識につ
け込み、「押し売り」「ゆすり」「たかり」等をする行為であり、真面目
に同和問題の解決を目指してきた関係者の努力を踏みにじり、同和
問題の解決を妨げる行為です。
　こういった売り込みに対しては、同和問題に対する基本的認識を
培うことや、毅然とした対応が求められます。
　また、先ず電話による問答無用の予約持ちかけをはじめ、本を
持って売り歩く例や、本を勝手に送りつけて代金を要求する例もあ
ります。消費者保護の観点から、「クーリング・オフ」の制度もあり、
それぞれに適切に対応する必要があります。
　このようなことで困った時は、次のような消費生活相談や人権相
談等の窓口がありますので、ご相談ください。

「技術情報の流出防止に向けて」
　我が国には、規模の大小を問わず、先端技術に関する情報を保有する企業
が多数存在しており、これらの企業が保有する技術情報等の中には、軍事転
用可能なものもあります。
　こうした技術情報等が国外に流出した場合、企業や研究機関の国際競争力
が低下するだけでなく、我が国の安全保障上重大な影響が生じかねません。
　今や、技術流出の防止は、経済安全保障上の重要な課題となっています。
　警察庁ホームページ等において経済安全保障をめぐる情勢や事例・対策を
まとめた動画を公開しています。
　技術情報の流出防止等に関して気になることなどがありましたら、警察まで
ご相談ください。

奈良県消費生活センター
奈良県消費生活センター中南和相談所
※相談受付時間　平日 9：00～16：30

奈良地方法務局 人権擁護課

奈良県人権施策課

奈良県警察本部悪質商法110番

●電話勧誘販売、クーリング・オフ、
送りつけ商法など消費生活相談については

●人権相談については

●人権相談・施策については

●恐喝、脅しなどについては

☎0742-36-0931
☎0745-22-0931

☎0742-23-5457

☎0742-27-8726

☎0742-24-9441
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談
窓
口

※相談受付時間　平日 8：30～17：15

※相談受付時間　平日 8：30～17：15

※相談受付時間　24時間年中無休

　従業員数（※）が「51～100人」の企業等で働くパート・アルバイトの方が、2024 年 10月から新たに社会保険の適用となります。
なお、従業員数「50 人以下」の企業等においても、従業員と企業等が合意することで、51 人以上の企業等と同じ加入要件にする
ことができます。

①2024 年 10月からの対象企業等
　2024 年 10 月から、従業員数 51 人～ 100 人の
企業等で働くパート・アルバイトが新たに社会
保険の適用になります。 

②2022 年 10月からの対象企業等
　2022 年 10 月から、従業員数 101人～ 500 人の
企業等で働くパート・アルバイトが新たに社会
保険の適用になります。 

※企業年金（企業型確定拠出年金、確定給付企業
年金）を実施している場合は、厚生年金保険の
適用拡大に伴い、別途、企業年金の加入要件の
整理が必要になる場合があります。詳しくは、
顧問の社会保険労務士や企業年金に関する業務
を委託している金融機関等へご相談ください。 

●原則として、従業員数の基準を常時上回る場合（※）には、適用
対象になります。※厚生年金保険の被保険者の総数が 12ヶ月のう
ち6ヶ月以上基準を超えることが見込まれる場合を指します。
●法人は、法人番号が同一の全事業所の従業員数を合計して、個人
事業所は個々の事業所ごとにカウントします。

従業員数は左記のＡ＋Ｂの合計
※従業員には、左記要件を満たす正社員や有期職員等だけでなく、
　パート・アルバイトも含みます。A

＋

B

フルタイムで
働く

従業員数

1週間の所定労働時間および
1月の所定労働日数が

フルタイムの
3/4 以上の
従業員

新たな加入対象となる従業員は、パート・アルバイトの方のうち、以下の全てに
チェックが入った方です。 

週の所定労働時間が２０時間以上３０時間未満
※フルタイムで働く従業員の週所定労働時間が４０時間の企業等の
場合
契約上の所定労働時間であり、臨時に生じた残業時間は含みません。
※契約上２０時間に満たない場合でも、実労働時間が２ヶ月連続で
週２０時間以上となり、それ以降も続く見込みのときは、３ヶ月
目から加入対象となります。

check
所定内賃金が月額８.８万円以上
基本給と手当の合計額です。残業代・賞与・通勤手当・臨時的
な賃金等は含みません。
含まない例
●１ヶ月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与等）
●時間外労働、休日労働及び深夜労働に対して支払われる賃金
（割増賃金等）
●最低賃金に算入しないことが定められた賃金（精皆勤手当、
通勤手当及び家族手当）

check

学生ではない
※休学中、定時制、通信制の方は、加入対象となります。check ２ヶ月を超える雇用の見込みがある

check

奈良県警察からのお知らせ

お問い
合わせ

奈良県警察本部警備部外事課
０７４２－２３－０１１０

奈良県橿原警察署警備課
０７４４－２３－０１１０

警察庁WEBサイト
技術流出の
防止に向けて

YouTube警察庁公式チャンネル
啓発動画

リスク＆ケーススタディ編・対策編

※出典：厚生労働省「社会保険適用拡大特設サイト」

●詳しくは厚生労働省「社会保険適用拡大特設サイト」をご覧ください。URL : https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/

※「従業員数」は、厚生年金保険の被保険者数のことを指します。
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顧問の社会保険労務士や企業年金に関する業務
を委託している金融機関等へご相談ください。 

●原則として、従業員数の基準を常時上回る場合（※）には、適用
対象になります。※厚生年金保険の被保険者の総数が 12ヶ月のう
ち6ヶ月以上基準を超えることが見込まれる場合を指します。
●法人は、法人番号が同一の全事業所の従業員数を合計して、個人
事業所は個々の事業所ごとにカウントします。

従業員数は左記のＡ＋Ｂの合計
※従業員には、左記要件を満たす正社員や有期職員等だけでなく、
　パート・アルバイトも含みます。A

＋

B

フルタイムで
働く

従業員数

1週間の所定労働時間および
1月の所定労働日数が

フルタイムの
3/4 以上の
従業員

新たな加入対象となる従業員は、パート・アルバイトの方のうち、以下の全てに
チェックが入った方です。 

週の所定労働時間が２０時間以上３０時間未満
※フルタイムで働く従業員の週所定労働時間が４０時間の企業等の
場合
契約上の所定労働時間であり、臨時に生じた残業時間は含みません。
※契約上２０時間に満たない場合でも、実労働時間が２ヶ月連続で
週２０時間以上となり、それ以降も続く見込みのときは、３ヶ月
目から加入対象となります。

check
所定内賃金が月額８.８万円以上
基本給と手当の合計額です。残業代・賞与・通勤手当・臨時的
な賃金等は含みません。
含まない例
●１ヶ月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与等）
●時間外労働、休日労働及び深夜労働に対して支払われる賃金
（割増賃金等）
●最低賃金に算入しないことが定められた賃金（精皆勤手当、
通勤手当及び家族手当）
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学生ではない
※休学中、定時制、通信制の方は、加入対象となります。check ２ヶ月を超える雇用の見込みがある

check

奈良県警察からのお知らせ

お問い
合わせ

奈良県警察本部警備部外事課
０７４２－２３－０１１０

奈良県橿原警察署警備課
０７４４－２３－０１１０

警察庁WEBサイト
技術流出の
防止に向けて

YouTube警察庁公式チャンネル
啓発動画

リスク＆ケーススタディ編・対策編

※出典：厚生労働省「社会保険適用拡大特設サイト」

●詳しくは厚生労働省「社会保険適用拡大特設サイト」をご覧ください。URL : https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/

※「従業員数」は、厚生年金保険の被保険者数のことを指します。



事業報告

　昨年から、自社ブランド「やまと
木綿空ごこち」のタオルを広めて
いこうとしておりましたので、参加
しました。インバウンドの可能性や、
お客様の層を知ることができ、ぜ
ひとも弊社の商品を扱っていただ
きたいと再確認いたしました。

藤井株式会社
総務
藤井 久子 氏

1

2

3

4
5

6

7

8

9
10

■お問合せは、ハローワーク大和高田へ

担当／職業紹介部門 西川TEL.0745-52-5801ハローワーク求職者情報 10月号 ※令和６年９月４日現在ハローワークに登録されている
人の一例です

No 希望職種 希望収入 希望勤務時間 学歴 希望勤務地 職歴（最新▶旧）・免許・資格

不問

不問

8:00～18:00

不問
8:00～18:00

9:00～18:00

不問

8:00～18:00

不問
9:00～18:00

電気・通信工事

設備管理

機械組立工

自動車整備・自動車販売
製造全般・ピッキング作業員

製造全般

食品製造技術者

土木の現場監督

製造業務・オペレーター作業
建築設計士(商業施設)

25万

不問

25万

35万
30万

27万

40万

25万

23万
30万

高校

高校

大学

高校中退
大学

専修・専門

高校

大学

高校
専修・専門

奈良県

奈良県・大阪府

奈良県

奈良県
奈良県・柏原市

奈良県・大阪府

奈良県・大阪府

奈良県

奈良県・大阪府
奈良県・大阪府

宇宙用・住宅用太陽電池製造・スマートフォンOLEDパネル製造及び検査業務。 歩留ま
り改善、作業効率改善、装置メンテナンス32年5ヶ月／資格：フォークリフト運転技能者、
危険物乙種、有機溶剤作業主任者。特定化学物質作業主任者、特定高圧ガス作業主任者

配線図を見て配電盤の組立（配線、半田付け等）31年2ヶ月／
資格：第二種電気工事士、床上操作式クレーン運転技能者
油圧ジャッキの部品組立20年2ヶ月／資格：フォークリフト運転技能者、床上操作式
クレーン運転技能者、玉掛技能者、危険物取扱者（乙種）、２級油圧装置調整技能士
自動車整備5年3ヶ月
機械オペレーター、システムキッチンの部材製造（木材）6年
電子部品（スマートフォンや半導体など）の製造36年7ヶ月／
資格：有機溶剤作業主任者、特定化学物質作業主任者
こんにゃくや豆腐の製造6年、冷凍食品の製造10年、営業通算14年、
機械加工4年／資格：フォークリフト運転技能者
海洋土木の現場監督6年4ヶ月／資格：２級土木施工管理技士、
玉掛技能者、5トン限定準中型自動車免許、ガス溶接技能者
有機ELパネル製造29年4ヶ月
建築設計（商業施設やアトラクション）6年2ヶ月

　令和６年９月１１日（水）大和高田商工会議所（大和高田市経済会館）にて、大和高田商工会議所　役員・議員（河
村 憲一会頭他２５名）と橿原商工会議所　役員・部会役員（佐藤 進会頭他１５名）合計４２名で、両商工会議所の事
業の認識と相互交流の親睦を深める内容で実施しました。

５部会合同事業 大和高田商工会議所・橿原商工会議所との懇談会・交流会大和高田商工会議所・橿原商工会議所との懇談会・交流会

貴社の印刷物にも
お試しください。

本　社  〒634-0812 奈良県橿原市今井町３－２－５　
事業所  〒636-0246 奈良県磯城郡田原本町千代360-1 

パンフレット・チラシ・ホームページの企画から印刷・製作までトータルサポート

抗菌ニスコーティングで印刷物に安心安全を＋

パッケージに対するニーズは時代
と共に変化し、形状や素材等に関
しても多岐にわたります。私たちは
最新鋭の印刷機械を導入し、様々
なメーカーの要望に応え、時には
適切なアドバイスを行えるよう日々
取り組んでいます。

本社・工場 〒 　奈良県橿原市中曽司町

お客様の夢と希望をかなえる
パッケージを目指して

オカハシ株式会社

　首都圏への販路展開
に役立つ情報をバイ
ヤー目線で知ることが
できるセミナーと、バイ
ヤーのアドバイスが受
けられる販路開拓個別
相談会を行いました。

参 加 者
の 声

●日時・講師／セミナー　　令和６年８月２２日（木） １４：００～
　　　　　　  個別相談会   令和６年８月２３日（金） １０：００～
●講師名／別所　史 氏（ナラノコトナラ株式会社 代表取締役）
●会場名／セミナー　     橿原商工会議所 ４階 多目的スペース
　　　　　個別相談会　橿原商工会議所 ３階 小会議室
●参加者数／セミナー１３名　個別相談会 ６名

首都圏販路開拓セミナー・バイヤーがアドバイスする販路開拓個別相談会首都圏販路開拓セミナー・バイヤーがアドバイスする販路開拓個別相談会

▲別所講師

▲セミナーの様子

▲懇談会・交流会様子▲河村会頭挨拶▲佐藤会頭挨拶

橿原商工会議所 中小企業相談所

お問合せ先事
業
用
資
金
に

マ
ル
経
融
資
を

ご
利
用
く
だ
さ
い
！！

不要
担保・保証人

信用保証協会による保証も不要

万円

融資（貸付）限度額

融資限度額の範囲内で、
重複や借り替えの利用もOK。

●従業員数20人（商業・サービス業は5人）以下
の商工業者

●当商工会議所管内で1年以上事業を営み、
税金を完納されている方
●6ヶ月以上、商工会議所の経営指導を
受けておられる方
●6ヶ月以上、商工会議所の経営指導を
受けておられる方

運転資金 年以内（据置 年以内）

設備資金 年以内（据置 年以内）設備資金 年以内（据置 年 ）以内

例…仕入れ、買掛金・諸経費支払・
 手形決済、給与支払など

例…車両購入、工場・店舗改装資金、
 機械購入資金など

%運転資金・
設備資金

年金利

返済は元金均等月賦返済（残債方式で、利息は減額）

※金利は金融情勢によって変化します。詳しくはお問い合わせください。
令和６年９月２日現在

●決算書（直近2期分）
●確定申告書（直近2期分）
●金融機関からの借入返済一覧表（事業用、個人用全て）
●設備資金をお申込みの場合（見積書・カタログ・図面など）
●その他必要に応じて追加書類等

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）は、事業所の皆
様を金融面からサポートするための公的融資制度で、商工
会議所の推薦により、日本政策金融公庫（国民生活事業）か
ら融資を受ける制度です。融資にあたっては、貴社の経営内
容をよくお聞きした上での実行となります。内容によっては
お断りする場合もございますのでご了承願います。

ご用意
いただくもの

返済期間

融資対象
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様を金融面からサポートするための公的融資制度で、商工
会議所の推薦により、日本政策金融公庫（国民生活事業）か
ら融資を受ける制度です。融資にあたっては、貴社の経営内
容をよくお聞きした上での実行となります。内容によっては
お断りする場合もございますのでご了承願います。

ご用意
いただくもの

返済期間
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：制度改正等の課題解決環境整備事業制

わたしたちは予防医学を行い急性期医療から回復期リハビリテーション
在宅医療と介護福祉においてトータルなケアを行っています。

社会医療法人平成記念会
合説・催事ブースデザイン・売場装飾・竣工写真撮影

　橿原商工会議所 広報誌 「橿原ビジネスプレス（かしはら商工
ニュース）」は、毎月1,850部発行し、会員事業所をはじめ、官公
庁、各地商工会議所、金融機関などに配布しています。
　貴社の広告を広報誌誌面に掲載し事業ＰＲ等にぜひご利用く
ださい！

橿原商工会議所
TEL.0744-28-4400  FAX.0744-28-4430

広告の申し込み・
お問い合わせは

　橿原商工会議議所 広報誌「橿 ビジネ プ （ 商橿 商 会議

広告を募集しています
「橿原ビジネスプレス（かしはら商工ニュース）」で
貴方の会社をＰＲしませんか。〈発行部数1,850部〉

◆東商検定前半 ： ・カラーコーディネーター検定〈スタンダード〉〈アドバンス〉、・ビジネス実務法務検定〈2・3級〉、・ビジネスマネジャー検定
★東商検定後半 ： ・福祉住環境コーディネーター検定試験〈2・3級〉・環境社会検定試験〈eco検定〉

：ビジネスマッチなら橿原ビジネス商談会　商

●経営相談窓口
●女性会　役員会

月 会議所行事予定
※諸状況により予定が変更となる場合があります

日（ ） 月（Mon） 火（ ） 水（ ） 木（ ） 金（ ） 土（ ）

●経営相談窓口●経営相談窓口
●青年部　役員会

●経営力アップセミナー
第１弾

●経営相談窓口

スポーツの日 ●経営相談窓口●経営相談窓口
●女性経営者ビジ

ネス研究会　橿原市議
会女性議員との意見交
換会
●経営力アップセミナー
第２弾

●経営相談窓口 ●経営相談窓口
●正副会頭会議

●第161回 常議員会

●女性会「第２３回
橿原夢の森フェス

ティバル」出店（～２０日）

●経営相談窓口 ●経営相談窓口 ●経営相談窓口
●令和６年度労働

安全衛生法に基づく 健
康診断（～２４日）

●経営相談窓口
●金融相談会（日

本政策金融公庫）

●経営相談窓口

●経営相談窓口
●東商検定 第２

シーズン前半（◆）試験
期間（～11/11）

●第２回姉妹都市
橿原・宮崎フェア 

＜宮崎山形屋＞
（～２７日）

●第232回 日商
珠算（そろばん）

検定試験

●経営相談窓口
　「育成就労」の概

要と外国人雇用の最新
事情セミナー

●経営相談窓口
●関東の食品卸売

バイヤー２社との個別商
談会

●経営相談窓口
●イベント出店等

に活かせる！！販売スキ
ル向上セミナー

●経営相談窓口
●第168回　日商

簿記検定試験１～３級
インターネット申込期
間（～１６日）

●青年部　家族会 ●経営相談窓口 ●経営相談窓口
●ビジネス交流会

●経営相談窓口 ●経営相談窓口
●東商検定 第２

シーズン後半（★）申込
受付（～10/22）

商

商

　企業・篤志家の皆様方には、赤い羽根共同募金に温かい
ご支援・ご協力を賜り、心より感謝申し上げます。本年度も
「じぶんの町を良くするしくみ。」をスローガンに、１０月１日
から３月３１日まで赤い羽根共同募金運動が全国的に展開
されます。皆様には、より一層のご支援・ご協力を賜りますよ
うよろしくお願いします。
■お問合せ先 橿原市共同募金委員会　社会福祉法人橿原市社会福祉協議会 地域福祉係　TEL.0744－29－3880  FAX.0744－29－4400

▲ボーイスカウトの皆さんが　元気に募金活動に参加

10月1日から赤い羽根

　　　　共同募金がはじまり
ます！

制

メールによる情報提供サービス会員サービスのご案内

申込・お問合せ先　橿原商工会議所 総務課 info@kashihara-cci.or.jp

情報提供を
ご希望の方は

・事業所名・メールアドレス
・ご担当者名・連絡先
を下記申込メールアドレス

までお送りください。

※現在ご登録いただいています事業所様でメールアドレスの
　変更がございましたら下記お問合せ先までご連絡ください。

橿原商工会議所では当所主催の講習会の開催情報や、各関係省庁の情報等をお届
けする「メールによる情報提供サービス」を行っております。会員様限定・登録は無
料です。皆様の経営にお役立てください。
■ 配信内容
● 当所主催のセミナー・相談会・商談会・交流会等の開催情報、各種事業のご案内のご案内報、各種
● その他当所のサービス
● 補助金・助成金・支援金のご案内
● 各関係省庁の各種情報　等

橿原商工会議所
貸室のご案内

広さの異なる 4つのタイプの貸室を
ご用意しております。

お申込み方法・その他詳細については、
ホームページ「貸室のご案内」
https://kashihara-cci.or.jp/kashishitu/
をご覧ください。

お問合せ：橿原商工会議所 総務課  0744-28-4400
　 メール：info@kashihara-cci.or.jp

会議、展示会、研修会など規模や目的に合せて、
ご自由にお選びください。貸室は、橿原商工会議
所会員の皆様には特別価格でご利用いただけます。
また、全ての貸室にて「インターネット接続サービ
ス（Wi-Fi・有線LAN）」を無料でご利用いただけます。

議員職務執行者変更のお知らせ

川崎 雅弘氏
関西電力株式会社
奈良支社
奈良地域統括部長

かわさき　まさひろ

（退任：山本 伸行氏　奈良地域担当部長）

２号議員

氏　　名：

事業所名：

役　　職：

奈良県 奈良県最低賃金

が改定されました

守ってね！最低賃金。金。

最 低 賃 金
奈 良 労 働 局 か ら の お 知 ら せ

時間額 986円
令和６年１０月１日発効

奈良県最低賃金は正社員のみでなく、パート・アルバイト・派遣労働者等
すべての労働者に適用されます。 奈良労働局賃金室 0742-32-0206

生産性の向上に「業務改善助成金」の活用をご検討ください。
詳しくは奈良労働局または厚生労働省ホームページをご参照ください。
●賃金引上げを支援（生産性の向上）　➡業務改善助成金コールセンター 0120-366-440

中小零細規模の
事業者の皆様へ
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表紙ベースカラー：竜胆色

October

「彼岸花」の別名「曼殊沙華（まんじゅしゃげ）」は、サンスクリット語で「天界の花」という意味を持ち、吉祥が起きる
前兆の花とも言われています。また、仏教では悪行を払う花と信じられています。
この季節になると、秋空の青・稲穂の黄金・彼岸花の赤のコントラスト鮮やかな風景が広がり、緑の畝傍山をのぞむこ
とができます。




